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NARINGSLNSAMARBETEKOLA OCH NARINGSIMARKARYDSMODELLEN

Hevernai hdgstadietvid Markaryds skola och Sromsnésslolan har praktisk
arbetslivsorientering, PraosamtNaringslivsdagarTillsammansned och i ndra samarbetaed
Tillvaxt Markaryd AB har slorna arbetat framoch tillamparen” Ma r k rmodef'dsem har
uppmarksammatsMarkarydsmodellen innebar kvalitetssakrade aktivitewdvs utvarderas
elevernas omdoémeyinstruktioner for genomforandetparternas atagandsamt at Prao och
Naringslivsdagarna ingar i undervisningssh utgor grund for betygssattninetta samarbete
mellan skolan ocimaringslivet Tillvaxt MarkarydABomfattar:

Markarydsskola
* 1 veckastyrd Prao under varen i arskurs 8, skolan fordelar Praoplatsesom tas
fram i samarbetél amed Tillvaxt Markaryd AB

e 1veckaav eleverfritt vald Prao under hosten i arskurs9, som eleven skaffar

* Naringslivsdaga@rbetslivsorientering och tre dagas foretagsbestkunder
hosten i arkurs 8

Sromséskolan

1 2 veckorstyrd Prao under hésten och varen arskurs8, skolan fordelar Praoplatser
som tas fram bl a i samarbeteed Tillvaxt Markaryd AB
1 veckaav eleven frittvald Prao under hosten i arskurs9, som eleven skaffar
Naringslivsdagr, arbetslivsorienteringarskurss resp 9, dvs ett par timmar ute hos
respektive foretag elletill skolan inbjudna féretag och soamknyter till
undervisningsamnef(t. ex So mm)

T
il

Dessutomgdr Stromsnasskolastudigbesok pa kommunen i arskurs 8 (kommunkunskap.i So)

Markarydsmodellen kvalitetssakraflla aktiviteter som sker i samband med Praon, fér- och
efterarbeten samt redovisningar, &r obligatoriskadelar av undervisningen ochingar aven i
underlaget for betygssitt ning i skolans olika @mnen. Elevernagerett omdome pa en skala-3,
dar minst ett snitt 4.0 ar ett gott resultaEn gemensamdndledarinformation for saval styrd
som fritt vald Prao och sosttd for foretagens allahandledarefinns iavsnitt”HANDLEDARPS
VID PRAGsamt i skolans atgardeFor styrd Prao genomfor skoldessutom
handledarutbildningpch Praoeleven har med sigppgifter fran skolan att arbeta medsom skall
redovisasefter Praon.For den styrda Praon presenterar eleverna sina uppgifter varvid
handledarna frarPraoféretagen bjuds for att narvara vicelewresentationen

En motsvarandanformation finnsi avsnittet "HANDLEDARTI PS VI
F ORE T A G Ssrft Sskadkains atgarder

Syftet med Praon ocNéringslivsdagarna ar att eleverna ska fa en utbildning i skolan av hog
kvalitet infoér valet av fortsattitbildningochen bra bild av naringslivet, foretag, arbetslivet och
narsamhallet. Detta forutsatter att den obligatoriska grundskolan nara samverkar med de



gymnasiala utbildningar som eleven fortsatter s¢imt med néringslivet och narsamhallet i

ovrigt.

Skolansindervisningsmal ar att varje elev:

il
il
il

Tar stallning till fragor som rér den egna framtiden,

Har inblick i ndrsamhaéllet och dess arbetérenings och kulturliv.(Lgr 11 s17)
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskolgora val
underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktnifigyr 11 s14)

Markaryds kommun och skas syfte mednaringslivssamarbetdbokuserapa

T
T

Praoverksamheten

Elevens val av gymnasieutbildning, KCM 6ppet hus, naringslivsatadgaarknads
foringenav Markaryds skolor och néringsliv

Att industrin hjalper skolan att informera om naringslivets betydelse for samhallet

Naringslivet och Tillvaxtlarkaryd ABsyfte med skolsamarbetéir:

T

Skola med god kvalité skapar en attraktiv kommun att bo och arbetatbart bl a
genom betyg, ansodkningar till gymnasiet K@Ma foljsupp

KCMs utbud av program och elevernas kunskap matchar naringslivets behov, dar
programmen aterspeglar naringslivets struktur, i det har fallet fokus pa teknik
Samarbete och kunskapfyte mellan skola och naringsliv. Hanteras genom
samarbetsaktiviteter som PraoANngslivsdagar, UF, Oppet hus, stdende inbjudan
fran naringslivet till rektor, larare, studievagledare att bestka foretagen (antal besok
kvantifieras), mojlighet till deltaande av representanter fran naringslivet pa

lektioner.



HANDLEDARPS/IDPRAO

Handledarinformationer@r gemensam for badstyrd Prao, skolan fordelar platsernach
for den valbararaon, eleven valjer och kontaktar foretag€du som handledaré&r styrd
Prao bjuds av skolan in till handled#ildningunder max ett par timmar och som du bor
utnyttja for att fa tips,forberedaoch mojligheten atttraffa skolanochandraféretag. Dinroll
som handledare pa arbetsplatsen ar att motivera eleven till att gora ett bra arbete, varaen
bra férebild samt att formedla kunskap och l6saeventuellaproblem. S till att eleven ar
aktiv, trivsoch att arbetsuppgifterna skéts som de ska. God marknadsforing atoretagets
verksamhet kan resultera i att elever valjer att utbilda sig irdithyrkesomradeeller arbeta
paditt foretag i framtiden Bedormingav eventuella riskmomengdr du enligtBilaga 1

1 Mottagande och avslutande samtar tv4 mycket viktigauppdrag som handledare.
Avsatt tid for ett avslutande samtalutvardering av veckan océtt intyg enligt
Praoveckoblanketten i Bilaga.@Detfungerar som ett bra avslut och tack fér samarbetet
ochar mycketuppskattat av elevernasyns tydligt i varautvarderingar.

1 PlaneaPraoveckan, som exempel bifogar tti typschema hur en Praoveckakan
utformas, seBilagaZ2. Eleven har med sig en uppgift fran skolan att arbeta med nar pauser
i aktiviteterna uppstar.

1 Elevenuppmanas alltichv skolan att t&kontakt med foretagets handledare innan
Praoveckan

1 Eleven har med sig och lamreanastforsta dagen till digom handledare
Praoreckdlanketten iBilaga 9och en blankett med anhdriguppgiftenligt Bilaga5. Ryl i
Praoveckdlanketten tillammans, lampligen sistdagen sa blir det en naturligtvardering
av och tack for Praoveckan samt returnetankettentill skolan Blanketten med
anhoriguppgifter behaller du om du shkeibehéva komma i kontakt meddelevens
anhdoriga.

1 Forsikra dig omatt praktikanten inte k&nner sig 6vergiveilevenaar nar de kommeut
forsta dageroftast osaka och ovaravid situationen.

1 Visa runt och presentenaraktikanten for era anstéllda
1 Ge enkort information om foretaget och \casom forvantas apraktikanten

! Kom 6verens onarbetstider ochunchtider. Téank pa att det inte gar att komma till
skolans matsai Markaryds skolafter 12.15

1 Meddela hur eleven gér om de inte kan komma till praktiken (sjukdom)

1 Uppstar ett problem under praoveckan &r ett gott rad att forst forsbkalosa det i dialog
med eleven. Skulle detta inte ga bor du ta kontakt med skolan. Det &r viktigt att
problemet far en snabb I6sning. Dukommer att fa uppgifter om vem som &r elevens
mentor pa skolan.



1 Foretagens ochkelanstipstill elevenaatt tdnka pa infor kontakter metbretagses i
Bilaga4.

1 Riskbeddmning av Praoplatsemskmomentgérs med hjalp ailaga 1

SAkerhet, arbetsmiljo och férsakring

Under Praon har foretaget arbetsgivaransvaret for eleven. Heven omfattas av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderdrigas arbetsmiljo och allménna radom
till&mpningen av foreskrifterna AFS2012:3 3-6, 9-11 och 248.

Skolledningen for aktuell skola ansvarar foér godkannanderagplats. Rkbedémning
t exenligt Bilagal, exempelvis for nyPraglats, skall skickas in av foretaget.

Heven omfattasavansvarsforsakringsoméar tecknadav Markarydskommun. Heven
omfattas aven av skolans olyckdallsforsakring.

SKOLANS ATGARDER PRAO

Slolan ombesorjer féljande

1 Enstomplan for lasaret innehallande Prao och Naringslivsdagar for Markakyda
respektive Stromsnasskolases iBilaga 7och 8

1 | samarbete medbland annafTillvaxt bestams antal och rekryteras Praoplatser for
styrd Prao

1 Skolan forbereder eleven infétrao och fordkar Praoplatser vid styrd Pradid styrd
Prao har &everna med sig ett material som de skall arbeta med under sin
Praovecka.Deskata reda pa olika uppgifter om sin Praoplats och foretagetarbeta med
sin presentation, somedovisas efter Praon vid ett speciellt tillfélle. Hevernas
handledare bjudsin till skolornafér att lyssa pa redovisningarnaia inbjudan i
PraoveckoblanketteBilaga 9och via en bekraftande paminnelseinbjudamderden
valbara Praon i arskurs 9 har eleverna inted sig nagot arbetsmaterial fran skolan
utan praoveckan féroch efterarbetas i skolan med olika skoluppgifter, som ar
kopplade till kursplanerna i svenska och samhéllskunskap



Skolan ser till att Praoeleverna senast forsta dagen har med sig myitarigblankett
Bilaga 50ch PraoveckoblanketBilaga 9med elev och handledaruppgifter,
mentoruppgift, Praoplatsuppgifter, Praoreglezlevens skoluppgift, handledarinbjudan
till presentation, handledarenimtyg ochatt den kommer ater till skolan ifylld.

Skolan upmanar alltid eleverna att ta kontakt och helst traffa sinhandledare innan
Praonochta med PraoblanketternaBilaga 5ochBilaga 9 Dakan man bilda sigen
uppfattning om varandra och cet underlattar forberedelserna infor Praoveckan.

Information om Praons syfte och md¢lges malsmanbrevBilaga 10nnan Praon.

Skolan meddelar vid styrd Prao foretagets handledare vilken Praseteskommetroch
nar.

Skolan anordnar och bjuder in handledarna till handledartrafideid av skolastyrda
Pram i arskurs &ch ser till att alla bndledare far hndledainformationeni
Handledarhéaftet, som skickas till alla handledare, aven de som inte deltagit i
handledartraffen

Skolan samlar jsammanstalleoch utvarderarelevernas omdémen fér mottagandet,
hela veckan sanim Praoeleverndaft ett avlutande avstamningsmote for Praoveckan
enligt PraoveckoblanketteBilaga 9

Skolan §r igenom med eleverna och delar ut féretagens och skolans tips att tanka pa
infor kontakter med foretagpch PraoseBilaga 4.

Larare som berdrs av Prao stammer av och utvarderar handiéétat fore och efter
Prao @h bereds tillfélle att bestka praoplats undeapveckan.



HANDLEDARTIRSDNARINGSLIVSDAGBRH FORETAGSBESOK

Detar extra viktigt med forberedelse infor elevbestken.

Forsok vacka elevernas intresse for ditt foretag och produkter. Bland eleverndranmsla
mojliga praktikanter, anstéallda, kunder, 7 f

Lagg stor vikt vid att koppla nyttan akolans olika &mnen till just din arbetsplatsatematik,
svenska, engelsketc. Vad har elevernaxempelvi€or nytta pa din arbetsplats attunnarakna,
lasa, skriva, engelsRaGe konkreta exempel.

Berattakort om foretagets grundlaggande affarsidé ocid det ar for typ av varor eller tjanster
foretaget tillverkar eller erbjuder. Lyft garna fram nagot specifikt med ditt foretag, nagon
specifik produkt/tjanst, nagon speciell historia etc.

Tank pa att inte mata eleverna med for mycket teori utan forathlavsatta tid till att visa upp
sa mycket som mojligt av er verksamhet och inte bara tillverkning, produkter utan ocksa
administrationen.

Ett ovantat inslag kan stimulera och pigga upp t ex stalla lite fragor, elever far prova pa, fika, en
treat, en enkel tavling etc.

Som stod for ditt innehall plocka ur stickorden

Nar startadesforetaget?

Vem eller vilka &ger foretaget?

Hur manga anstallda har foretaget?

Vilka &@r kunderna?

Hur kommer kunderna i kontakt med foretaget?

Vilka konkurrenter har foretaag?

Finns foretaget pa fler platser i Sverige eller utomlands?
Hur ser framtiden ut for foretaget?

Vad har foretaget for regler/policy for sina anstallda?

=4 =4 4 4 -4 4 4 - -2

SKOLANS ATGARDER VID NARINGSLIVSDAGAR OCH FORETAGSBESOK
Markaryds skola

1 En stomplan for lasaréhnehallande Prao och Naringslivsdagar for Markaskdsa
respektive Stromsnasskolan se8ilaga 7och 8

1 Naringslivsdagarna med foretagsbesok ingar som ett moment i undervisningen i ak 8
rérande foretagande och arbetsliv

8



1 Lé&arna forberederleverna infor foretagsbesoken genom att tydliggéra mal och syfte
samt allméanna upptradanded, seBilaga 4

1 Skolan planerar foretagsbesoken enligt exempktaga 6 Dar anges bl a kontaktperson i
foretaget respektive i skola

1 Kontaktpersonen fran skan ansvarar for eleverna vid foretagsbesoket och klassens
forflyttning mellan foretagen

1 Léararen, skolans kontaktpersamy innan bestket kontakt med féretagskontaktfor
avstamning innan besokeDet ar viktigt att lararen ar tydlig med syfte och
fragestallningar for det mottagande foretaget.

1 Efter foretagsbestken samlatevernas omdomein och sammanstalls pa den vanliga
skalan 15. Skolan ger varje foretag feedback bl a medelvardet fran elevernas omdomen.

1 Lé&rare som berdrs av Naringslivsdagastammer av och utvarderar handledarhéaftet fore
och efter Naringslivsdagarna.

Stromsnéaskolan

1 En stomplan for lasaret innehallande Prao och Naringslivsdagar for Markskytds
respektive Stromsnasskolan se®ilaga 7och 8

1 Foretagsbesok skall gorkigpande under ak #9 som ett led i samverkan mellan skolan
och det lokala naringslivet.

1 Det ar lararen som enskilt eller i samrad med kollégitt Amne eller amnesomrade
planerar och genomfor lampliga foretagsbesok i naromradet samt i Markaryd.

1 Extra viktigt ar att lararen forbereder eleverna infor besoken med mal, syfte fragestalining
samt allmanna upptradanderaéleverna férbereds bl a genom Att tédnka pa vid
foretagskontakter, s®ilaga 4

1 Lé&raren tar innan besoket kontakt med foretagskontakten for avstamning innan besoket.
Det &r viktigt att lararen ar tydlig med syfte och fragestaliningar for det mottagande
foretaget.

1 Forutom bearbetning av foretagskontakten utifran syfte och fragestidkmi ges eleverna
tillfalle till feedback pa besoket och garna via omddémen pa den vanliga skalaBkblan
ger besokt foretag feedback utifrin omdémena.

1 1 6vrigt kan skolan anvanda sigtaampliga delar av handledartips och skolans atgarder
enligt ovan.



Kontaktuppgifter Markarydsskola
Skolexpeditionen 043321 47

Anette Andertoftanette.andertoft@markaryd.se
RobertGrandénrobert.granden@markaryd.se

Kontaktuppgifter Stromsnasskolan
Skolexpeditione®433—722 60

Studie och yrkesvagedare:

Conny Gustavssabnny.gustafsson@markaryd.se
0433722 63



mailto:anette.andertoft@markaryd.se
mailto:robert.granden@markaryd.se
mailto:conny.gustafsson@markaryd.se

BILAGOR

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
Bilaga 10

Riskbeddmning infér PRAO

Typschemdrao,exempel

Ansvarsregr

Tillvaxt- Att tankapa vid kontakt med féretagchsomPraoelev
Anhoriguppgifter Praoblanketttill handledaren och ater skolan
Naringslivsdagar, exempel

Somplan for lasaretPrao och Naringslivsdagar for Markargksla
Stomplan for lasarePrao och Naringslivsdagar f8tromsnasskolan
Praoveckoblankett for handledare och Praoetamt Praktikregler
Pradnformationsbrev till malsman
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Bilaga 1

tae KOMMUN

Arbetsplats

Markera med kryssom ndgon avnedanstaende risker finns pa
berdrd arbetsplats:

Risken
finns

Atgarder
Forebyggande

el MIARKARYDS Riskbedémning av arbetsplatser infor PRAO - Praktik - Anpassad studiegdng - eller liknande

Ansvarig

Finns det farliga maskiner som eleven kan komma i kontakt med ?

Forekommer det fordonstrafik som eleven kommer i kontakt med?

Forekommer det skalligt buller som eleven kommer i kontakt med?

Forekommer det kemiska dnnen om eleven kommer i kontakt med?

Forekommer det luftf 6roreningar som eleven kommer i kontakt med?

Forekommer det tunga lft som eleven kommer i kontakt med?

Forekommer det hot ellervald ©m elevenkan lomma i lontakt med?

Finnsdet andra risker som eleven kanutsattasfor?
Ance vilka

Bedomer Du ametsplatsen ®m sékerfor PRAO-verksanhet ?

a [ Nej []

Solanbedémning  Arbetsplatsen ar lémplig om PRAO-plats

Arbetsplatsen ar nte lamplig om PRAO-plats

O O

Riskaalysenutford av

Handledare for eleven

Solans beddomning gjord av

11
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TS

PRAO

Ansvarsregler gallande skolelever i grungller gymnasieskola som &r utplacerade pa praktik via
kommunens forsorg.

Under vecka 20181 tar(arbetsplatsen) emot praoelev
fran Markaryds skola.

Under praon har foretaget arbetsgivaransvaret for eleven. Féretaget forbinder sig att utse
handledare foér eleven under praon.

Eleven omfattas av den ansvarsforsakringsir tecknad av Markaryds kommun. Den innebér att
kommunens forsakring omfattar skadestandsskyldighet for de skador som beskrivs nedan. Max.
ersattningsbelopp ar enl. féljande:

Personskada 10000000 kr
Sakskada 10000000 kr
Formogenhetsbrott 2000000 kr

Skador mot arbetsgivaren och dennes anstalldgrséakringen omfattar skadestandsskyldighet vid
person och sakskador, samt férmogenhetsskada till féljd av brott, som praoeleven orsakar
arbetsgivaren eller hans anstallda.

Skador mot tredje man (t earbetsgivarens kunder)Fdrsakringen omfattar aven
skadestandsskyldighet enl. skadestandslagen som avilar arbetsgivaren for de-éleson
sakskador samt ren férmodgenhetsskada till foljd av brott som praktikanten vallar tredje man.

Undantag.Forsakringa ersatter inte skador som eleven vallar i egenskap av forare av
motordrivna fordon.

Eleven omfattas av skolans olycksfallsforsakring.

Eleven omfattas av arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljé och allménna rad
om tillampningen av forekrifterna. AFS 2012:36 911 och 2488.

Skulle fragor uppkomma under praoperioden uppmanas ni kontakta skolexpeditionen, tel. 0433
721 47.

13



Bilaga 4

TI LLVAXT
MARKARYD

Att tanka pavid foretagskontakter och somioelev:

Upptradande att tanka p&ar du soker jobb, praktikplats eller jobbar i foretagagra exempel och
tips
Ditt upptradande och de signaler du sander paverkar mottagarens uppfattning om dig. Vid en

forsta kontakt grundas uppfattningen pa ditt upptradande redan under de forsta minate
varsta fall kanske du inte ens far chansen att visa att du ar ratt person och anstéallningsbar.

Exempel:

1 Kom i tid och hall det du lovat.
Kommentar: Detta ger signal om att du visar respekt och ar palitlig, att du inte smiter, inte
skolkar.

1 Visaintesse och var uppmarksam.
Kommentar: Ointresse ger ointresse tillbaka.

1 Varda och varna din personliga stil och upptradande.
Kommentar: De signaler du sander, det som sticker ut registreras av mottagaren och
paverkar uppfattningen om dig beroende péttagarens varderingar och
foretagskulturen. Viktigt ar din 6dmjukhet och den respekt du visar. Det kan handla om
upptradandet som exempelvis att komma med horlurar, ha mossa pa, tugga tuggummi,
ringande mobiltelefon etc. Det kan ocksa handla om yttreilatt som kladsel, piercing
eller tatueringar i ansiktet etc.

14



Bilaga 5

EESIMARKARYDS
g KOMMUN

Anhoriguppgifter for praoelever

Vi vill skapa en extra trygghet bade for dig sjalv och dina anhdriga under praon och
darfor onskar vi att fA namn och telefonnummer tiirmast anhdriga. Det ar
angelaget att din praohandledare far dessa uppgifter om det skulle handa nagot
med dig under praon. Ange kontakterna i prioritetsordning. Riktigheten i dessa

uppgifter ar den enskildes ansvar.

Fyll i uppgifterna nedan:

Praoeleves namn:

Praoelevens skola: Markaryds skola, 0423 47 0433721 46
Praoelevens skola: Stromsnas skola, 6423 60; 0433722 63

Anhorig 1:

Slaktskaprelation:

Telefonnummer:

Anhdrig 2:

Slaktskap, relation:

Telefonnummer:

Lamna lappen till din praohandledare forsta dagen.

15



Bilaga 6
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Bilaga 7

Planering for prao och naringslivsdagar
Markaryds skola lasaret 17/18

Ht 2017

Aktivitet

Ovrigt

Vecka
40-41

Utskick:
Forfragan till foretag om deltagande i
Naringslivsdagar Markaryds skola

Vecka 42

Prao ar 9 Markaryds skola (valbar)

Vecka 43

Utvardering elever

Vecka 44

Utskick:
Sammanstéallning av tider till Naringslivsdaga

Vecka 46

Naringslivsdagar titors Markaryds skola

Vecka 47

Utvardering Naringslivsdagar elever

Vt 2018

Vecka 9

Praoforfragan till tillvaxtforetag, kommunal
verksamhet och 6vrig verksamhet

Vecka 12

Besked om praoplatser lamnas till oss.

Vecka 14

Handledartraff Markaryds skotarsdag 5/4

Vecka 16

Prao ar 8 (styrd)

NP So ons, fre

Vecka 17

Utvardering elever

Vecka 20

Praoredovisningar ari#sdag 15/5
kl. 8.0610.00
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Bilaga 8

Planering for prao Stromsnasskolan

Lasaret 17/18

Ht 2017

Aktivitet

Ovrigt

Vecka 40

Prao ak 9 (valbar)

Eleven ordnar egen plats.

Vecka 41

Utvardering elever.

Vecka 41

Utskick till foretag forfragan praoplatser v 48
ak 8

Vecka 44

Sammanstéllning av praadatser v48

Vecka 46

Eleverna tilldelas praoplats. Foretagen
meddelas.

Vecka 48

PRAO ak 8.

Styrd prao

Vecka 49

Utvardering PRAO

Vt 2018

Vecka 9

Praoforfragan till tillvaxtforetag, kommunal
verksamhet och 6vrig verksamhet

Med Markaryds skola

Vecka 12

Besked om praoplatser lamnas till oss

Med Markaryds skola

Vecka 14

Handledartraff pa Markaryds skola torsdag
5/4.

Med Markaryds skola

Vecka 17

PRAO ar 8

Styrd prao

Vecka 18

Utvardering elever

Vecka 20

Praoredovisningar ak 8nsdagl6/5 kl 10.00
12.00
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Bilaga9:1 Intyg frdn PraoveckanOBS! Aterlamnas till skolan)

Elevnamr telefon: /
Skold klass: /
Vecka/ ar: /

Foretag:

Handledaré telefon: /

Introduktion/ Uppstart: Praoeleven har senast forsta dagen till handledaren 6verlamnat:
- Denna intygsblankettJa[]  N{]
- Anhérigblanketten: Ja[[]  N{]

Genomforande

T

1
1
1
1

Nérvaro: Mandag[_] Tisdag[ ] Onsdag[ ] Torsdag[] Fredag[]

Vid franvaro:Anledning: Franvaroanmalahar skettenligt rutin H
LunchstallePa olan[] Genom Foretage[ ] Annat []
Schema utdelal ]  Arbetstider:

GenomfdrdaArbetsuppgifter

Utvardering- Handledarens och elevens avstdmning av veckan
(Hur har det vari® Vad har varit Bra/Samre. Rad om framtiden jnm

Elevensynpunkter:

Handledares omdome:

Eleven har 16st medférd uppgift fran skol{ ]  Uppgift:

Eleven har bjudit in handledaren till redovisning av ovansté’\eﬂ

Tidpunkt & Plats for redovisningen:

Om inbjudan skett Anmalanfran foretaget avser atiom mojligt delta viddetta tillfalle
(namn/antal)

Handledare Praoelev

19




Bilaga9:2

Praktikregler

. Eleven ska om mdgjligt folja arbetsplatsens tider

. Eleven far inte delta i farligt arbete

. Eleven far arbeta hogst 8 tim/dag

. Skolans forsakringaller vid olycksfall och skada pa egendom

. Eleven ater lunch pa narmaste skola om inte annan 6verenskommelse gjorts

. Eleven ska ha lampliga arbetsklader och skor

. Ev elevfranvaro anmals av elevens vardnadshavare till arbetsplatsen och skolan.
Fran handledaren, foretaget anmals ev franvaro till skolexpeditionen, tel 0433/72147
8. Bussresor i samband med Prao ersatts nar Praoplatsen anvisats av skolan.

~N o ok WODN Bk
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Bilaga 10

%OAI\B[I&%%YDS Till malsman for elev i arskurs 8 vt 2018
D ! Under veckd5 kommer eleverna i arskurs atta att ha

praktik, sa kallad prao, dar de far tillfalle att prova pa att arbeta i ett foretag, butik eller offentliga
sektorn.Skolan har en skyldighet att belysa "omvarlden" i undervisningen och héar ar
arbetslivsfragorna metiland annat praon centralden har praon ar styrd det vill sdga eleverna
kommer att fa en lottad plats och den platsen gar inte att byta.

Syftet med praon &r att ge eleverna erfarenhet av yrkeslivet och att 6ka deras kunskaper kring
naringslivet, foretagande och offentlig sektor.

| Markaryds kommun har vi valt att ha ett nara samarbete med naringslivet. Detta samarbete sker i
tre steg ochbdrjar pa hostterminen i arskurs atta da eleverna har tre naringslivsdagar dar vi
besoker det lokala naringslivet och far en inblick pa olika yrken och foretag. Steg tva ar den styrda
praon som genomfors nu vecka 15. Darefter har eleverna en veckas @taastierminen i arskurs

nio dar de sjalva valjer sin praktikplats som riktar sig inom det omradet man kan tanka sig att
arbeta med i framtiden.

Pa praoplatserna kommer eleverna att ha tillgang till en handledare som hjalper dem i sitt arbete.
Elevernas doete pa praoplatsen maste vara saker och inte mer omfattande an vad eleven kan
klara av. Eleverna ar som vanligt forsakrade genom skolan och skolan &r ytterst garant for
elevernas sakerhet under praoperioden.

Infor praon kommer vi i skolan ge eleverna imi@tion om vad som férvantas av dem pa en
arbetsplats. De kommer ocksa att fa en skoluppgift som ar direkt kopplad till praon. Elevernas
arbete med skoluppgiften kommer att bearbetas nar de kommer tillbaka till skolan. Darefter
kommer de att redovisa sidirbete for klasskamrater och deras inbjudna handledare. De kommer
ocksa att gora en skriftlig redovisning som kommer att mailas till praoplatsen. Det &r mycket viktigt
att ni som vardnadshavare anmaler franvéx@detill praoplatsen och till skolan.

Naringslivet och den kommunala verksamheten i Markaryds kommun ar angelédgna om ett gott
samarbete med skolan, dels for att visa upp sin verksamhet men ocksa for att skapa intresse infor
kommande framtida rekryteringar. Vi hoppas att era ungdomar far en givaokldéoorik

praovecka!

Om ni undrar 6ver nagot sa tveka inte att hora av er till ndgon av nedanstaende.
Med vanliga halsningar

Robert Grandén robert.granden@markaryd.se

Anette Andertoft anette.andertoft@markaryd.se
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